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Po publikacji czwartego newslettera, w ktorym skupiliSsmy sie na
wdrazaniu modelu S.M.LL.EE. na uczelniach partnerskich, projekt
wkroczyt w swoja finalng faze. Dzieki dziataniom pilotazowym
wyktadowcy, doradcy oraz specjalisci z biur karier mogli
wykorzysta¢ model SM.LLE. narzedzia platformy TaiLENT oraz
cyfrowy ekosystem ,Guide to the Future” w pracy ze studentami.
Pozwolito to na powigzanie samooceny i dokumentowania
kompetencji z aspiracjami zawodowymi oraz wymaganiami rynku
pracy.

22 pazdziernika 2026 roku partnerzy projektu spotkali sie w
Neapolu — w sali ,TERRANEXT" na terenie kompleksu San Giovanni
nalezacego do Uniwersytetu Fryderyka Il (Universita Federico Il) -
podczas konferencji koncowej projektu S.M.LL.E. (Skill Match in
an Intelligent Learning Environment). Wydarzenie to,
zorganizowane zaledwie kilka dni przed formalnym zakonczeniem
projektu (2 listopada 2026 r.), stanowito naturalne podsumowanie

24-miesiecznych dziatan.




Konferencja zostata zaplanowana nie jako tradycyjna
prezentacja rezultatdw projektu, lecz jako przestrzen do
dialogu pomiedzy uczelniami, przedsiebiorstwami, centrami
kompetencji, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami
instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

Po przedstawieniu projektu i jego rezultatéw - modeluy,
metodologii, zasobdéw  edukacyjnych oraz narzedzi
technologicznych - odbyty sie dwa panele dyskusyjne
poswiecone wspodlnemu zagadnieniu: w jaki sposéb dialog
pomiedzy uczelniami a przedsigebiorstwami moze sta¢ sie
bardziej aktualny, uporzadkowany i systematyczny, tak aby
Zmieniajace sie potrzeby rynku pracy przekiadaty sie na
rozwoj odpowiednich kompetencji, wartosciowe
doswiadczenia edukacyjne oraz konkretne mozliwosci
rozwoju zawodowego dla studentéw?

To wiasnie te zmiane ma na celu utrwali¢ koncowa faza
projektu SMILE - przejscie od diagnozowania
niedopasowania kompetencji do budowania ekosystemu, w
ktorym doradztwo zawodowe, edukacja i wsparcie w wejsciu
na rynek pracy sa powigzane z transformacjga cyfrowa,

ekologiczng i przedsiebiorczg, a takze z rzeczywistg zdolnoscia
poszczegolnych osoéb do tworzenia wartosci w organizacjach.

Konferencja koncowa projektu S.M.I.L.E. stanowita wazna okazje
do zaprezentowania osiggniec¢ projektu oraz omowienia, w jaki
sposdb  zaciesnienie wspotpracy pomiedzy uczelniami a
przedsiebiorstwami moze przyczyni¢ sie do ograniczenia
niedopasowania kompetencji do potrzeb rynku pracy i wspierac
studentdw w procesie przechodzenia z edukacji do zatrudnienia.
Podczas dwodch uzupetniajacych sie paneli  dyskusyjnych
poruszono zarowno kwestie dostosowywania programow
ksztatcenia do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy, jak i
zZnaczenie wspierania studentdw oraz absolwentow < w
identyfikowaniu, prezentowaniu i komunikowaniu swoich
kompetencji. Podkreslono przy tym role konkretnych dowodow
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci, narzedzi samooceny

oraz lepszego zrozumienia mechanizmmdw funkcjonowania
przedsiebiorstw.




Szczegdlng uwage poswiecono potencjatowi technologii cyfrowych
i sztucznej inteligencji (Al) w zwiekszaniu personalizacji |
skutecznosci doradztwa zawodowego, edukacji oraz wsparcia w
procesie poszukiwania zatrudnienia.

Konferencja byta rowniez okazja do przedstawienia
najwazniejszych rezultatow projektu S.M.I.LE., wsroéd ktorych
znalazty sie:

Opracowanie modelu opartego na kompetencjach i wspieranego
przez sztuczna inteligencje, umozliwiajacego lepsze dopasowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Integracja platformy TaiLENT, stuzacej do oceny kompetengji,
identyfikowania luk kompetencyjnych, dopasowywania
umiejetnosci do profili zawodowych zgodnych z klasyfikacjag ESCO
oraz opracowywania spersonalizowanych rekomendacji
edukacyjnych.

Stworzenie cyfrowego ekosystemu ,Guide to the Future’,
wspierajagcego samoswiadomose¢, rozwdj kompetencji  oraz
planowanie sciezki kariery zawodowe;.

Opracowanie otwartych zasobéw edukacyjnych (Open Educational
Resources — OER), promujacych idee uczenia sie przez cate zycie.

Realizacja projektu, wzbogacona o warsztaty walidacyjne z
udziatem 85 uczestnikéw, kolejne spotkania z 60 interesariuszami
oraz dziatania pilotazowe przeprowadzone na uczelniach
partnerskich, potwierdzita znaczenie zintegrowanego podejscia
opartego na danych i dowodach, systematycznej wspdtpracy z
biznesem oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji jako narzedzia
wspierajacego, a nie zastepujacego, ludzka ocene i podejmowanie
decyzji.

Projekt SM.LLE. stworzyt tym samym fundamenty
miedzynarodowego ekosystemu wspoipracy, umozliwiajacego
budowanie trwatych powigzan pomiedzy szkolnictwem wyzszym,

rozwojem kompetencji a mozliwosciami zatrudnienia.

Po konferencji koncowej, ktdra odbyta sie 22 pazdziernika 2026 r., projekt

T S.M.L.L.E. zbliza sie do oficjalnego zakonczenia, zaplanowanego na 2 listopada

«ills gap

2026 r. Jego rezultaty — opracowane metodologie, narzedzia cyfrowe oraz
zasoby edukacyjne — stanowig wartosciowy dorobek, ktérego celem jest
przynoszenie dtugofalowych korzysci rowniez po zakonczeniu finansowania
ze srodkow europejskich.

Trwatos¢ rezultatow projektu bedzie zapewniana poprzez dalsze
wzmachianie miedzynarodowej Otwartej Sieci Wspdtpracy (Open Network),
utworzonej pomiedzy uczelniami, instytucjami szkoleniowymi, izbami
gospodarczymi i przedsiebiorstwami. Istotna role odegra rowniez wiaczenie

Modelu S.M.I.L.E. do istniejacych praktyk w zakresie doradztwa zawodowego,

edukacji i wsparcia w wejsciu na rynek pracy, a takze zapewnienie dalszego
dostepu do otwartych zasobéw edukacyjnych (OER).




Jednym z kluczowych priorytetow pozostanie
odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej
inteligencji  (Al) do wspierania  oceny
kompetencji oraz personalizacji  sciezek
edukacyjnych i rozwoju zawodowego, przy

jednoczesnym uwzglednieniu i wzmacnianiu

istotnej roli wyktadowcow, doradcow
zawodowych oraz przedstawicieli biznesu.
Najwazniejszym i trwalym rezultatem
projektu S.M.LL.E. jest stworzenie podstaw
do dlugofalowej wspétpracy pomiedzy
instytucjami  szkolnictwa wyZszego a
srodowiskiem biznesowym. Wypracowany
model wspotpracy umozliwia taczenie
kompetencji, indywidualnych aspiracji oraz
zmieniajacych sie  potrzeb rynku pracy,
przyczyniajac sie tym samym do ograniczania
niedopasowania kompetencyjnego.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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