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No objaByBareTO Ha bunteHoT 4, KoOj 6elle nocBeTeH Ha
MMnnemMeHTaumjata Ha Mogenotr SMUILE. Ha napTHepckuTe
YHUBEP3UTETU, MPOEKTOT Bfe3e BO CBOjaTa 3aBplWwHa ¢dasza. NmnoT-
TeCTMParbeTO MM OBO3MOXW Ha YHMBEP3UTETCKUTE npodecopwu,
CTPYYHUTE 1ML 33 KapUEPHO HacodyBakbe W COBETyBarbe WU
npodecnoHanumMTe of LeHTpUTE 3a Kapurepa Aa r'M npruMeHaT MogenoT
SM.ILE., anatkmute Ha nnatdopmaTta TaiLENT wm  gurmtanHuoT
ekocucTtem ,Boounu 3a maHmHata" (Guide to the Future) Bo paboTaTa co
CTYOEHTUTE, MOBP3YBajKM MM CaMOMPOLEHKaTa, 4OKa3nTe 3a CTEKHATUTE
KOMMEeTEeHLMN, KapMepHUTEe acnmpaumm 1 notpebmte Ha MasapoT Ha
TPYLOT.

Ha 22 okToMBpU 2026 roguHa, mapTHepUTE Of, NPOEKTOT ce cobpaa BO
Hearnon, Bo canata ,TERRANEXT", BO paMkm Ha KomnnekcoT ,CaH
LloBaHK" Ha YHMBep3uTeTOoT ,Depepumko I, no moBoa ogp)KyBaHeTO Ha
3aBplUHaTa KoHdbepeHUMja Ha npoekToT S.M.LL.E. — Skill Match in an
Intelligent Learning Environment (CMHXpOHMU3auUMja Ha BEeLUTUHUTE
BO WHTENUIreHTHO O6pa3oBHO OMNKpY)XXyBake). KoHdepeHumjaTa,
ofpXXaHa CaMO HEKONKY AeHa npen oduuMjanHOTO 3aBpLUyBaHe Ha
MPOEeKTOT Ha 2 HoeMBpu 2026 roamuHa, MpeTcTaByBalle MnpupoaHa
MOXHOCT 3a CyMMpPaHe Ha MOCTUMHATUTE pe3y/ITaTu M 3a0KPY)KyBaHe

Ha 24-MecedHaTa NPOoeKTHa peanusaumja.




KoHdepeHUMjaTa belle ocMMCIeHa He Kako TpaauuUMoHaneH
HaCTaH 3a Mpe3eHTUPpaHe Ha MPOEKTHUTE pPe3ynTaTH, TyKYy
Kako nnatdopmMa 3a AuMjanor  Mery  YHUBEP3UTETUTE,
KOMMaHMUTE, ULEHTPUTE 33 KOMMETEeHUWMUN, CTOMaHCKUTE
KOMOPW W 3acerHatmuTe CTpaHu BO obflacTa Ha KapuepHOTOo
HacodyBarbe W coBeTyBarbe. [lo npeTcTaByBaHbeTO Ha
MPOEKTOT M HEeroBuTe pesyntaTu — MOAENOT, MeTo4oNornmTe,
00pPa3’oBHUTE PecypCU U TEXHOMOLLKMTE anaTku — NporpamaTta
MPOLO/IKM CO [OBe TMaHEeN-AMCKYCUU MOCBETEHU Ha efHo
3aeHMYKO Mpallatbe: KaKo Aujanorotr Mery yHUBep3uTeTurte
M AEeNOBHUOT CEKTOpP Aa CTaHe HaBpPeMEeH, NOCTPYKTYpUpaH
M KOHTMHYMUpPaAH, CO LUesT NPOMEHnBUTE npodpecrmoHanHu
noTtpebm pga ce npetoyaT BO pefieBaHTHU KOMMETeHLUUM,
3Ha4YajHMN UCKYCTBA Of, y4€HEeTO U KOHKPETHU MOXXHOCTHU 3a
cTyaAeHTUTEe?

ToKkMy OBaa TpaH3MuUMja MNpeTcTaByBa CYLTUMHCKWM Oen of
3aBplWHaTa ¢a3a Ha npoektoT SMUILE: npemMuH of
noeHTdUKyBarbe Ha HeycornaceHocta Mery noHygaTta wu
nobapyBaykaTa Ha BELWTUHM KOH BOCMOCTaByBaHbe €KOCUCTEM

BO KOj KAapMEepHOTO HacoudyBatbe, OO6pa3oBaHMETO U
BpaboTyBarbeTO Cce MOBP3aHM CO AUruTanHaTa, 3eneHaTa WU
npeTnpuemMadkarta TpaHchopMalMja, KaKo U CO peanHuTe
CMOCOBHOCTM Ha noeaMHUMTe fda co3fdaBaaT BpPenHOCT BO

PaMKK Ha opraHusaummTe.

3aBplHaTa KoHdepeHUMja Ha npoekToT S.M.IL.L.E. npeTcraByBalle
3Ha4ajHa MOXXHOCT 3a crnofeslyBarbe Ha MOCTUIHaTUTE pe3ynTaT o4
MPOEKTOT W pa3rnegyBarbe Ha HAYMHUTE HA KOWM 3ajakHaTaTa
copaboTka Mery yHUBep3uTeTUTe U Oe/IOBHUOT CEeKTop MoXe Aa
npuaoHece 3a HaMallyBakbe Ha HeycorflaceHocTa Mery noHygaTta m
nobapyBaykaTa Ha BeLITUHU, KAaKO M 3a Nogapluka Ha cTyaeHTuTe
MNP HUBHUOT MpPeMuH on ob6pa30oBaHMETO KOH BpaboTyBaH-ETO.
MNpeKy ABe TeMaTCKW MOBP3aHW MaHen-gmMckycumn 6ea pasrnegaHu
noTpebaTa 3a NpeToyyBarbe Ha NPOMEHNMBUTE Baparba Ha Na3apoT
Ha TPYOoOT BO pefieBaHTHU M COBPEMEHM UCKYCTBA Of YY4EHETO, Kako
M Ba)KHOCTa of OCrnocobyBarhe Ha CTyAeHTUTe W AUnMoMumpaHuTe
nMua ga rm npenosHaaT, AEMOHCTPpMpaaT M npe3eHTUpaaT cBouTe

KoMnNeTeHUMN NnpeKy KOHKPeTHW OOKa3Wn, a/laTKM 3a CaMorpoueHKa

M NpoanabovyeHo pasbuparbe Ha AeNOBHUTE NPOLLECU U ANHAMUKNA.




MNocebeH akKuUeHT Oelle cTaBeH Ha MOTeHUMjanoT Ha
ONTUTaNHUTE TEXHOMOMMKM UM BelluTadkaTta MHTenureHumja 3a
obe3benyBarbe MepcoHanM3mpaHm U noedeKTUBHU MpoLLecu
Ha KapuepHO HacodyBatbe, 0Opa3zoBaHWE U MnocpenyBarbe
npu BpaboTyBase.

Ha KoHdepeHLUMjaTa bea NCTaKHaTW 7] rnaBHUTE
MOCTUIrHyBarba Ha npoekToT S.M.LL.E.. pa3BojoT Ha mMogen
3aCHOBaH Ha KOMMETeHUMKM, noaapyKaH o4 BeluTadka
MHTeNUreHumnja, MHTerpaumnjata Ha nnatpopmarta TaiLENT 3a
NpoLEeHKa Ha BeWTUMHUTEe, aHalmM3a Ha HepoctaTouumTe BO
KOMMeTeHUuMnTe, YycorfiacyBarbe CO  NpodecroHanHmTe
npodunmn cnopen knacudpumkaumjata ESCO n obesbenyBatrbe
NepcoHanmM3npaHM Mpernopakn 3a yderbe, OUrMTanHUoT
ekocucteM ,Boaouny 3a ngHmnHata* (Guide to the Future), koj ja
noaap>KyBa CaMOCBECHOCTA, Pa3BOjOT Ha KOMMeTeHUMUTe U
MNaHMPAHEeTO Ha KapuepaTa; Kako M OTBOpeHUTe 06pa3oBHM
pecypcu (OOP), KoM ro MOTTUKHYBAAT AOXXMUBOTHOTO y4YeHrse.
PeanusaumjaTta Ha MNpPoOeKToT, 36orateHa co paboTUIHMLUM 33
BanMgauMja BO KOW ydyecTByBaa 85 numua, OOMOAHUTENHM

cpenbun co 60 3acerHaTu CTPaHWM W aKTUBHOCTM 3a MWIOT-
TeCTUparbe Ha MapTHEPCKUTE YHUBEP3UTETU, ja NOTBPAU
BaYKHOCTa Ha WMHTErPUPaHMOT MPUCTaN 3aCHOBaH Ha OOKa3W,
KOHTUMHYMpPaHaTa copaboTka CO [OefIOBHUOT CeKTop WM
NMPUMeHaTa Ha BelUTayKaTa UHTENUIreHuMja Kako cpeacTBoO 3a
NnoaapLUIKa, @ He 33 3aMeHa Ha YOBEYKOTO pacydyBarbe.

Ha T0O] HauuH, npoekTtoT S.M.LLE. rm noctaBm TemMenute 3a
TpaHCHaUWMOHaNeH eKoCUCTEM Ha copaboTKa, KOj OBO3MOXKYBa
BOCMOCTaByBarbe  [LOMMOPOYHM  BPCKM  Mery  BWCOKOTO

obpa3oBaHMe, Pas3BOjOT Ha BELITUHUTE U MOXKHOCTUTE 3a

BpaboTyBaHbe.

Mo oopykyBarbeTO Ha 3aBplUHaTa KoHdepeHLuMnja Ha 22 okToMBpuK 2026
roguHa, npoektoT SIM.LLE. ce npmbnmykyBa KOH CBOeTO oduLIMjanHO
3aBplUyBarbe Ha 2 HoeMBpUM 2026 rogmMHa, ocTaBajkum 3ag cebe 3HadajHO
HacnegcTBO 04 MeTOAONOMrMM, ONTUTANHM anaTkM M 06Pa30BHK pecypcu,
OCMUCEHW Aa co34aBaaT LONTOpPOoYHa BPe4HOCT UM Mo 3aBpLUYBaHeTO Ha
nepmogoT Ha eBPOMncKo purHaHcMparbe. OOPXIMBOCTa HA MPOEKTHUTE
pe3ynTatn Ke ce o6e3begn npeky MOoHAaTaMOLLIHO 3ajakHyBare Ha
TpaHcHaUuMoHaNnHaTta OoTBOpEeHa MpeXxa, BOCMOCTaBeHa Mery
YHUBEP3UTETUTE, ULEHTPpUTE 3a OOyKM, CTOMaHCKUTE KOMOPKU U
KOMMaHMMTe, UWHTerpuparbe Ha ™Mopgenot S.MULE. BO MocCTojHUTE

MPaKTUKM 3a KapUepHO Haco4vyBatbe, 06pasoBaHMe U MocpeayBatse npu

BpaboTyBatbe, Kako 1 Npeky obesbenyBarbe KOHTUHYMPaH NpucTan oo

OTBOpEeHUTe 06pa3oBHU pecypcu (OOP).




OpgroBopHaTa MpuUMeHa Ha BellTadkaTa
MHTENUreHumMja Ke octaHe eaeH of Kny4yHuTte
npuopuTETH, OBO3MOXKYBAjKM  MnoaapLuka
npwv MpoueHKaTa Ha KOMMeTeHuUunTe wu
nepcoHanMsaumjata Ha npouecute Ha
yyerbe M KapuvepeH pas3Boj, UCTOBPEMEHO
npeno3HaBajKM ja W 3ajakHyBajkM  ja

CYLUTMHCKaTa y/fora Ha YHWMBEP3UTETCKUTE
npodecopn, CTPYUYHUTE NMLA 33 KapuepHOo
HacoyyBarbe W COBEeTyBatbe WM [OeN0BHMUOT
ceKTop.

Haj3sHauyajHOTO HacneacTBO Ha MNPOEKTOT
S.M.LLE. e, U Ke npogo/mku pa 6upe,
oAapXXnuBa paMKa 3a AONropoYyHa
copaboTtka MerFy BMCOKOOG6pa3oBHUTE
MHCTUTYLUMU U AenoBHaTa 3aeAHMUA, Koja
OBO3MO)XYBa MoBp3yBatbe Ha

KoOMneTeHumnmTe, MHOMNBWMAOYaIHNTE

acnmpauum M MNpoMeHnmMBuUTe MnoTpedbu Ha
MasapoT Ha TPydoT, Cco uUen ha ce pane
KOHKpEeTeH MpuaoHeC KOH HaMarnyBatbe Ha
HeycorfiaceHocTa Mery rnoHyoaTta %

r|o6apyBaq KaTa Ha BEeWTUNHN.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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	По објавувањето на Билтенот 4, кој беше посветен на имплементацијата на моделот S.M.I.L.E. на партнерските универзитети, проектот влезе во својата завршна фаза. Пилот-тестирањето им овозможи на универзитетските професори, стручните лица за кариерно насочување и советување и професионалците од центрите за кариера да ги применат моделот S.M.I.L.E., алатките на платформата TaiLENT и дигиталниот екосистем „Водич за иднината“ (Guide to the Future) во работата со студентите, поврзувајќи ги самопроценката, доказите за стекнатите компетенции, кариерните аспирации и потребите на пазарот на трудот.
	На 22 октомври 2026 година, партнерите од проектот се собраа во Неапол, во салата „TERRANEXT“, во рамки на комплексот „Сан Џовани“ на Универзитетот „Федерико II“, по повод одржувањето на Завршната конференција на проектот S.M.I.L.E. – Skill Match in an Intelligent Learning Environment (Синхронизација на вештините во интелигентно образовно опкружување). Конференцијата, одржана само неколку дена пред официјалното завршување на проектот на 2 ноември 2026 година, претставуваше природна можност за сумирање на постигнатите резултати и заокружување на 24-месечната проектна реализација.

	Најзначајни моменти од Завршната конференција: од дијалог меѓу универзитетите и деловниот сектор до нов пристап кон кариерното насочување
	Што следува? Иднината на S.M.I.L.E. по завршувањето на проектот
	Одговорната примена на вештачката интелигенција ќе остане еден од клучните приоритети, овозможувајќи поддршка при проценката на компетенциите и персонализацијата на процесите на учење и кариерен развој, истовремено препознавајќи ја и зајакнувајќи ја суштинската улога на универзитетските професори, стручните лица за кариерно насочување и советување и деловниот сектор.
	Најзначајното наследство на проектот S.M.I.L.E. е, и ќе продолжи да биде, одржлива рамка за долгорочна соработка меѓу високообразовните институции и деловната заедница, која овозможува поврзување на компетенциите, индивидуалните аспирации и променливите потреби на пазарот на трудот, со цел да се даде конкретен придонес кон намалување на неусогласеноста меѓу понудата и побарувачката на вештини.
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