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Po zakonczeniu prac zwigzanych z projektowaniem,
opracowywaniem rozwigzan i szkoleniami, realizowanych w ramach
wczesniejszych pakietoéw dziatan, projekt S.M.LL.E. (Skill Match in
an Intelligent Learning Environment) wszedt w faze o najbardziej
praktycznym charakterze: pilotazowe wdrozenie modelu SMILE
na uczelniach partnerskich.

Pakiet dziatan nr 4 (WP4) stanowit kluczowy etap weryfikacji — w
rzeczywistych warunkach - skutecznosci, uzytecznosci oraz
mozliwosci  przeniesienia  podejscia  wypracowanego przez
partnerstwo. Jego celem byto dostarczenie uczelniom wyzszym
wspolnego zestawu narzedzi metodologicznych i technologicznych,
wspierajgcych analize potrzeb kompetencyjnych studentow oraz
pomagajacych  zmnigjszy¢  rozbieznos¢  miedzy  sciezkami
ksztatcenia akademickiego a oczekiwaniami rynku pracy.

Pilotaz objat uczelnie partnerskie we Wtoszech, Hiszpanii, Polsce i
Macedonii Pétnocnej, angazujac wyktadowcdw, doradcow

zawodowych oraz specjalistow z biur karier do bezposredniego

stosowania modelu S.M.I.L.E. w pracy ze studentami.
Byt to moment, w ktérym projekt S.M.ILE. przeszedt z fazy
projektowej do praktycznego wdrozenia.




Proces pilotazowy zaplanowano jako wspdlne przedsiewziecie,
zachowujac jednoczesnie elastycznos¢ pozwalajaca na
dostosowanie dziatan do specyfiki poszczegdlnych uczelni.
Uczelnie partnerskie wytonity wyktadowcow, doradcow
zawodowych oraz specjalistow z biur karier w drodze
przejrzystych i inkluzywnych procedur, priorytetowo traktujac
osoby bezposrednio zaangazowane w procesy dydaktyczne,
doradcze, wspieranie zatrudnialnosci oraz organizacje praktyk i
stazy. Kazda uczelnia miata zaangazowaé¢ co najmnigj
dziewieciu specjalistow w ramach pilotazu realizowanego
tacznie w trzech krajach UE oraz jednym kraju spoza UE.

Zanim uczestnicy zaczeli korzystac z narzedzi w pracy ze
studentami, dogtebnie zapoznali sie z modelem SM.ILLE. -
wykorzystujac w tym celu pieé materiatéw typu OER (otwarte
zasoby edukacyjne) w formule mikrouczenia oraz samouczki
wideo - i zdobyli wiedze niezbedna do s$wiadomego
stosowania metodologii oraz rozwigzan technologicznych
opracowanych w ramach projektu.

Dzieki temu uczelnie partnerskie staty sie prawdziwymi
laboratoriami innowacji, w ktérych potaczono dydaktyke,

doradztwo zawodowe, sztuczna inteligencje oraz wymogi

rynku pracy, aby przetestowac nowe sposoby wspierania
studentdw w przygotowaniach do przysztej kariery zawodowe;.

Jednym z kluczowych elementéw fazy pilotazowej byto
wykorzystanie narzedzi i ustug dostepnych na platformie
smile.tailent.it, dzieki ktérym wyktadowcy oraz doradcy
zawodowi mogli zastosowac nowe podejscia do analizy
kompetencji studentow.

Proces ten obejmowat samoocene w oparciu o europejskie
ramy kompetencji DigComp, GreenComp i EntreComp, a
takze szes¢ kompetencji horyzontalnych zidentyfikowanych
przez partnerow projektu: wspotprace, komunikacje,
negocjacje, kulture organizacyjna, rozwigzywanie

problemow oraz zarzadzanie projektami.




Testy umozliwity uczestnikom rowniez:

e tworzenie - przy wsparciu sztucznej inteligencji -
kwestionariuszy samooceny powigzanych z konkretnymi
profilami zawodowymi ESCO;

e analize CV studentdw poprzez zestawienie ich
kompetencji i doswiadczenia z docelowym profilem
zawodowym;

e Opracowywanie testow oceny zewnetrznej (heterooceny)
— recznie lub za pomoca generatora opartego na
sztucznej inteligencji;

e przeprowadzanie ze studentami prébnych rozmow
kwalifikacyjnych z wykorzystaniem wirtualnego awatara
(wspieranego przez Al), powigzanego z zawodami ESCO
zidentyfikowanymi w poszczegolnych kontekstach
krajowych.

Celem byto zgromadzenie danych, ktére pomogltyby
zidentyfikowaé mocne strony, luki kompetencyjne oraz
potencjalne sciezki rozwoju zawodowego dla 0soéb
wchodzacych na rynek pracy, w oparciu o rzeczywiste

potrzeby przedsiebiorstw.

Dziatania pilotazowe poszerzyty perspektywe oceny dzieki wykorzystaniu platformy
https://guidetothefuture.conform.it./, zintegrowanej z ekosystemem S.M.I.L.E.

Wyktadowcy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds. kariery wykorzystywali w pracy ze
studentami co najmniej trzy narzedzia, wybierajac sposréd nastepujacych:Ocena umiejetnosci
(Skills Assessment), osobista analiza SWOT, ,Kompas aspiracji” (Compass of Aspirations)
oparty na modelu RIASEC, modut koncentrujacy sie na umiejetnosciach miekkich oraz
modut orientacji biznesowej.

Narzedzia te pozwalaja wyjs¢ poza sam pomiar kompetencji, umozliwiajac rowniez analize
zainteresowan zawodowych, aspiracji, samoswiadomosci, umiejetnosci planowania oraz
zrozumienia dynamiki biznesu i rynku.

W ten sposéb model S.M.ILE. taczy wiedze i umiejetnosci danej osoby z jej aspiracjami
zawodowymi, dostepnymi mozliwosciami rozwoju kariery oraz kompetencjami wymaganymi
przez rynek pracy.

Dzieki modelowi SM.LE. doradztwo zawodowe staje sie procesem  bardziej
zindywidualizowanym i opartym na konkretnych danych, zdolnym wspiera¢ studentow na
kazdym etapie — od budowania samoswiadomosci az po wypracowanie profilu zawodowego o

wysokiej wartosci rynkowe;.



https://guidetothefuture.conform.it/

Wspotpraca uczelni i przedsiebiorstw na
rzecz walidacji wynikow

Dziatania pilotazowe nie ograniczyty sie jedynie do srodowiska
akademickiego.

Istotnym elementem pakietu prac nr 4 (WP4) byto bowiem
Zaangazowanie przedsiebiorstw w proces walidacji. Jeszcze
przed rozpoczeciem pilotazu partnerzy zorganizowali
konsultacje z przedstawicielami sektora MSP, aby
zweryfikowaé tresé modelu oraz jego spéjnoséc
metodologiczng i technologiczng, a takze zebrac¢ opinie na
temat przydatnosci ocenianych kompetencji w kontekscie
rzeczywistych potrzeb biznesowych.

Po zakonczeniu testow wyniki uzyskane przez studentdéw oraz

oceny dokonane przez wyktadowcdw i doradcow
zawodowych zostaty udostepnione przedsiebiorstwom w celu
uzyskania dalszych informacji zwrotnych.

Firmy poproszono miedzy innymi o oceneg, czy:
zidentyfikowane kompetencje  s3 rozpoznawalne i
wartosciowe w kontekscie biznesowym,; stwierdzone Iluki
kompetencyjne odpowiadajg oczekiwaniom rynku pracy;
powigzanie z profilami ESCO pozwala lepiej zrozumiec
mozliwosci zatrudnienia; a narzedzia doradcze dostarczaja
wiarygodnych informacji na temat predyspozycji, dojrzatosci
w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz umiejetnosci

rozumienia mechanizmow rzadzacych swiatem biznesu.

To  wiasnie  ten dialog miedzy uczelniami a
przedsiebiorstwami sprawit, ze pilotaz stat sie procesem
ukierunkowanym na rzeczywistg walidacje, majacym na celu
ograniczenie niedopasowania kompetencyjnego.

Badz na biezaco z
dziataniami S.M.I.L.E.!
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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