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Mo aKTMBHOCTUTE 3a AM3ajHMpPaHbe, Pa3Boj U 0byKa crnpoBeneH BO
npeTxooHUTe PaboTHM NakeTu, NpoekToT S.M.LL.E. - Skill Match in
an Intelligent Learning Environment (CuMHXpOHM3auuja Ha
BELWUTUHUTE BO UHTEJIMFEHTHO O6pPa30BHO OMKPY)XXyBaHe) Brese
BO CBOjaTa HajnpuMeHeTa daza: nmnnoTuparse Ha SMILE MogenoT Bo
PaMKWM Ha MapPTHEPCKUTE YHUBEP3IUTETW.

WP4 npeTcTaByBalle KIYYEeH 4YeKOop 3a MpoBepKa, BO peasiHu
YyCNoBW, Ha €PeKTUBHOCTA, MPUMEHINBOCTA U MPEHOC/IMBOCTA Ha
MPWCTanoT pa3BMeH o[ KOH30pPLUMYMOT. HeroeaTa uen 6ewe ga UM
obe3beany Ha BUCOKOODOPA3OBHUTE  WMHCTUTYLMM  3aeOHUYKMU
MEeTOLOOMOLIKM M TEXHONOLWIKKM MaKeT aflaTKM LITO Ke OBO3MOXXM
aHanMsa Ha noTpebuTe of KOMMeTeHUWMW Kaj CTyOeHTUTe U Ke
npuagoHece KOH HaManyBarbe Ha ja3oT NoMery YHMBEP3UTETCKUTE
06pa30BHM NaTEKM M OYEeKyBarbaTa Ha Ma3apoT Ha TPyA.

Bo nunoTtuparseto 6ea BKIyYEHM MAPTHEPCKUTE YHUBEP3UTETU Of,
NTanwnja, LWLnaHuja, MNMoncka mn CeBepHa MakegoHuja, kKage LWToO
npodecopu, COBETHULM 32 KAapPMEPHO HAaCoYyBarbe M CreumnjanncTm
O KapWepHUTe LUeHTpM Tro npmMeHyBaa S.M..LE. Mogenort
OVPEKTHO CO CTyOEeHTUTE.

OBa bOelle MoOMeHTOT kKora S.M.LLE. npemMmHa opm pAu3ajH BO

npaKTUKa.




MunoTnpareTo 6elle OCMUCNIEHO KaKo 3aegHU4YKa maTteka, Ho
MCTOBPEMEHO A0BOMHO GrieKCMObUMIHO 3a Aa ce Npmcrnocodbm Ha
cneunPrUHOCTUTE Ha PA3NTNUYHUTE YHUBEP3IUTETCKM KOHTEKCTM.
YHUBEP3UTETCKNUTE MapTHEPK M3bpaa Npodecopmn, COBETHULM
332 KapWepHO HacodyBake W creumjanncTu of KapuepHuTe
LEeHTPW MNpeKy TPaHCMNapeHTHU W UHKIY3UBHW MOCTankuy,
OaBajKM MPUOpPUTET Ha MpodeCcMoHanuUM AMPEKTHO BKYYEHW BO
HacTaBaTa, KapWepHOTO HacoudyBakbe, BpabOTIMBOCTa U
npouecute Ha npodecroHanHoO no3mumoHunpare. Cekoj
YHMBeEp3nUTeT Tpebawe Oa  BKAyYM HajManky  geseT
npodecroHanum, Kako gen o nNuaoT akTUBHOCT CcripoBefeHa BO
TPU 3eMju YnieHKkM Ha EY v egHa 3eMja Koja He € uneHKa Ha EY.
MNpen npuvMeHaTa Ha anaTKUTe CO CTYLEHTUTE, yYecHUUuUTe
rnogetasiHoO 1o nctpaxkmja  S.M.LLE. Mopoenor  npeky
MaTepujainTe Ha neTre MUKpPO Moaynum BoOo ¢opMa Ha
OTBOpPEeHM O6pa3oBHM pecypcu U BuUAeo YyNaTcTBaTa,
npuooHece KOH CTEeKHyBarbe Ha MNoTpebHUTe 3Haera 3a
MHPOPMMpPaHa NpMMeEHa Ha MeTOLOONOrMMTE M TEXHOMOLWKUTE
pelleHnja pasBMeHM BO paMKKM Ha MPOEKTOT.

Ha 0BOj HayuH, MapPTHEPCKUTE YHWMBEP3UTETM CTaHaa
nabopatopumM 3a MHOBauUMM, Kage LWTO HacTaBaTa,

KapuepHOTO HacodyBarbe, BellTadkaTa WHTenureHuuvja wu
noTpebute Ha NasapoT Ha Tpyd 6ea MoBp3aHW CO Len da ce
TecTUpaaT HOBWM HauMHW 33 MoAAdpllka Ha CTyAeHTUTe npu

HMBHATa NOAroTOBKa 3a UOHMOT NpodecroHaneH pa3Boj.

EoeH oo ueHTpanHuTe eneMeHTU Ha MunoTupareTo belue
KOPUCTEHETO Ha anaTkuTe W YCAyrumte [OoCTanHM  Ha
nnatdopmata smiletailent.it, npeky kKoja npodecopute 1
npodecnoHanumMTe 3a KapuepHO HacodyBarbe MOXea [Aa
NPUMeHaT HOBW MPUCTaAnKM 3a aHanM3a Ha KOMMeTeHuunmTe
Ha CTyOoeHTuTe.

NaTekaTa BKAydyBalle CaMOOLleHyBake 3aCHOBAHO Ha
eBponckmte pamkm DigComp, GreenComp n EntreComp,
3aefHo co wecTt TpaHCBep3anHu KoOMMeTeHLUMn
MOeHTUOUMKYBaHM on MapTHEPCTBOTO: copaboTkKa,

KOMYHWKa Ll,l/lja, rnperoBaparbe, OpraHmM3alnCKa KynTypa,

pelwaBarbe I_Ip06ﬂeMl/I nynpaByBare CO MNMPOEKTN.




TecTnpareTo, MCTO Taka, MM OBO3MOXXM Ha y4eCHMUUTe aa:

e KpeupaaT, co nogapwka ong BW, npawanHuum 3a
CaMoOoOLleHyBaHe TMOBpP3aHM CO KOHKpeTHM ESCO
npodecmoHanHu NpPoPuIu;

e aHanumsupaatr bGuorpadum Ha  CTYOEHTM npeky
MoOBpP3yBatbe Ha HWMBHUTE KOMMETEHUMM U MCKYCTBa CO
LeneH npodecmoHaneH Nnpodun;

* Pa3BMBAaAT KBM3OBM 3a XETEPOOLEHYBaHbe PaYHO MM
npeky BV reHepaTtop;

e TeCTMpaaT CO CTyOeHTUTe BUPTYEeNHO  MHTEPBjY
3acHOBaHO Ha BW co momow Ha aBaTap, NOBP3aHO CO
ESCO npodecnmnte mOeHTUOUKYBaHMU BO pPaA3INYHUTE
HaLMOHANIHM KOHTEKCTMW.

LlenTa 6ewe pa ce obesbenaT [OoOKa3M LUTO MOXaT [Oda

MOMOrHaT BO WAOEeHTUOUKYBarbe Ha CUIHUTE CTPaHW,

ja3oBUTe BO KOMMETEHUMUTE U  MOXHWUTE MaTekn 3a
npodecnoHaneH pa3Boj Ha UOHWUTE YYECHMLM Ha Mas3apoT

Ha TpyAd, BP3 OCHOBa Ha peanHWTe NoTpebu Ha OeNOBHUOT

ceKTop.

MmNoTnpareTo ja NPOLLUMPK NEPCNEKTUBATA Ha OLLEHYBarhe MPeKy KOpUCTeHe Ha nnatdopmaTa
https://guidetothefuture.conform.it./, MHTerpmpaHa Bo S.M.IL.L.E. ekocncrtemMor.

Npodecopute, COBETHULMTE 3a KapPUEPHO HacodyBarbe W Chneunjaiuctute oL KapuepHuTe
LLeHTPUW NPUMEHMja HajManky TpW anaTkM co CTyaeHTUTe, M3bunpajkm oa;

Skills Assessment (mpoueHKa Ha BeWwTuHHU), Personal SWOT Analysis (nuuHa SWOT aHanusa),
Compass of Aspirations based on the RIASEC model (KoMnac Ha acnupauum 3acHOBaH Ha
RIASEC mMmopenoT), Focus on Soft Skills (Pokyc Ha MekuTe BewTuHU) 1 Business Orientation
(JenoBHa opueHTauuja).

OBMe anaTkM OBO3MOXKyBaaT [da Ce HaAMMHE CaMO MepereTO Ha KOMMeTeHUMUTe, Mnpeky
OOMOMHUTENHO MUCTPaXKyBakbe Ha MNPOPECUOHANMHUTE UMHTEpPeCcH, acnumpaunmTe, CaMOCBeCTa,
CMoCcOBHOCTa 3a MAaHupare 1 pa3brparbeTo Ha AeTOBHUTE U MasapHUTE AMHAMUKM.

Ha oBoj HauuH, S.M.I.L.E. MogenoT ro moBp3yBa OHa LUTO eAHO NMLE O 3Hae 1 yMee aa ro npasu
CO OHa LWTO caka [da nocTaHe, NPodPeCcUMOHATHUTE MOXXHOCTMU LWTO My Cce [OOCTanHu U
KOMMETEHLUMMNTE LWITO I HGapa Na3apoT Ha TpyAa.

Mpeky S.M.ILLE. MogenoT, KapMepHOTO HacodyBaHbe CTaHyBa MOMepcoHanmsmpaH npoLec
3aCHOBAH Ha [OKa3u, KOj MOXKe Oa MM Noaap»Xu CTyaeHTUTe of dasaTa Ha caMOCno3HaBarbe, Nna

Cé 00 Pa3BOjOT Ha MOMNPEeno3HaT/IMB U NMOKOHKYpPEeHTeH NpodecroHaneH npodusn Ha nasapoT Ha

TPyA.



https://guidetothefuture.conform.it/

YHUBEpP3UTEeTUTE N 6U3HUCUTE 3aeHUYKM
r'm Banuaupaar pe3sysiTaTuTte

MmNoTparbeTo He 3aBPLLUM BO PaMKUM Ha YHUBEP3UTETUTE.
HanpoTuvB, edHa of KapaKTepUCTUYHUTE ook Ha WP4 belle
BKIy4YyBarbeTO Ha [OEeNOBHMOT CEKTOpP BO MPOLECOT Ha
Banubaumja. YwTe Mpen MNo4YeToKOT Ha  MNUAOTUPAHETO,
napTHepUTe OpraHusMpaa MOXHOCTM 3@ AWUCKYyCMja CO
npeTcTtaBHMUM Ha MCIT co uen ga ce NpoBepu CYLUTUHCKATA,
MeTOoAoJIOWKaTa U TeXHOJIOWKAaTa yCorjlaceHoCcT Ha MoaenoTt
Oa ce cobepaT noBpaTHU MHOPOPMALIMM 3a peneBaHTHOCTa Ha
OLIeHYBaHWUTEe KOMMeTeHLUMM BO OOHOC Ha peaniHUTe noTpebun Ha
KOMMaHunuTe.

Mo 3aBplUYyBarbeTO Ha TecTUpareTo, pe3ynTatuTe WTo '

MOCTNITHaa CTyageHTnTe, KakKo W OuUeHKWMTE HallpaBeHW O

npodecopmte 1 NpodPecrnoHanymMTe 3a KapUepHO HacoudyBarbe,
MCTO Taka Bea cnogeneHn co KoMnaHumTe co uen ga ce gobujat
OONONMHUTENHW MOBPATHU MHDOPMaLMK.

Mery opyroTo, og KoMnaHumTe 6elle nobapaHo ga oueHaTt ganwu:
MOEHTUDUKYBAHUTE  KOMMETEHUUM Cce  Mperno3HaT/IMBU U
BpeOHYBaHWM BO [OEe/IOBEH KOHTEKCT; YTBPAEHMUTE ja3oBWM Ce BO
COMMACHOCT CO MPOPECUOHANTHUTE OYEKYBaHsa; MOBP3YBaHETO CO
ESCO npodumnmte OBO3MOXYyBa MojacHO pa3buparbe Ha
MOX»HOCTMUTE 3a BpaboTyBarbe; anaTKMTe 3a  KapUepHo
HacodyBarbe o06e36enyBaaT BEPOOAOCTOjHU UHDOPMALMKM 33

CrMocoBbHOCTUTE, 3periocTa NMpu JOHeCcyBarbe KapuepHU OayKu U

cnocobHoCTa 3a pa3bupatrbe Ha AeNTOBHUTE AMHAMUKM.

TOKMy OBOj Aujanor nomery yHUBep3UTeTUTe U 6U3HUCUTE o
HampaBX MUIOTUPAHETO BUCTUHCKM MPOLEeC OPUEHTUPAaH KOH
BanMaauMja, co Les HaManyBarbe Ha HeycorfaceHocTa rmomery

noHygeHunTe n 6apaHV|Te BELUTNHW.

OCTAHETE BO TEK CO
AKTUBHOCTUTE HA
S.M.I.L.E.!
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/

	Билтен 4
	SMILE влегува на универзитетите: Моделот преминува во пилот фаза
	По активностите за дизајнирање, развој и обука спроведени во претходните работни пакети, проектот S.M.I.L.E. – Skill Match in an Intelligent Learning Environment (Синхронизација на вештините во интелигентно образовно опкружување) влезе во својата најприменета фаза: пилотирање на SMILE Моделот во рамки на партнерските универзитети.
	WP4 претставуваше клучен чекор за проверка, во реални услови, на ефективноста, применливоста и преносливоста на пристапот развиен од конзорциумот. Неговата цел беше да им обезбеди на високообразовните институции заеднички методолошки и технолошки пакет алатки што ќе овозможи анализа на потребите од компетенции кај студентите и ќе придонесе кон намалување на јазот помеѓу универзитетските образовни патеки и очекувањата на пазарот на труд.
	Во пилотирањето беа вклучени партнерските универзитети од Италија, Шпанија, Полска и Северна Македонија, каде што професори, советници за кариерно насочување и специјалисти од кариерните центри го применуваа S.M.I.L.E. Моделот директно со студентите.
	Ова беше моментот кога S.M.I.L.E. премина од дизајн во практика.

	Транснационална лабораторија за поинтелигентно кариерно насочување
	Од компетенции до професионални профили: тестирање на TaiLENT
	„Guide to the Future“: запознај се себеси за да ја обликуваш својата иднина
	Универзитетите и бизнисите заеднички ги валидираат резултатите
	Пилотирањето не заврши во рамки на универзитетите.
	Напротив, една од карактеристичните одлики на WP4 беше вклучувањето на деловниот сектор во процесот на валидација. Уште пред почетокот на пилотирањето, партнерите организираа можности за дискусија со претставници на МСП со цел да се провери суштинската, методолошката и технолошката усогласеност на Моделот и да се соберат повратни информации за релевантноста на оценуваните компетенции во однос на реалните потреби на компаниите.
	По завршувањето на тестирањето, резултатите што ги постигнаа студентите, како и оценките направени од професорите и професионалците за кариерно насочување, исто така беа споделени со компаниите со цел да се добијат дополнителни повратни информации.
	Меѓу другото, од компаниите беше побарано да оценат дали:
	идентификуваните компетенции се препознатливи и вреднувани во деловен контекст; утврдените јазови се во согласност со професионалните очекувања; поврзувањето со ESCO профилите овозможува појасно разбирање на можностите за вработување; алатките за кариерно насочување обезбедуваат веродостојни информации за способностите, зрелоста при донесување кариерни одлуки и способноста за разбирање на деловните динамики.
	Токму овој дијалог помеѓу универзитетите и бизнисите го направи пилотирањето вистински процес ориентиран кон валидација, со цел намалување на неусогласеноста помеѓу понудените и бараните вештини.
	ОСТАНЕТЕ ВО ТЕК СО АКТИВНОСТИТЕ НА S.M.I.L.E.!


