
Partnerzy ciężko pracowali i opublikowali online 5
OZE (otwarte zasoby edukacyjne) w formie pigułek
wiedzy, które wspierają instytucje szkolnictwa
wyższego, wykładowców, doradców zawodowych,
ekspertów ds. zatrudnienia i specjalistów ds.
kształcenia zawodowego w zrozumieniu i
stosowaniu modelu SMILE.
Są to:

Moduł 1. Symulacja biznesowa i rozwój
umiejętności miękkich
Moduł 2. Umiejętności cyfrowe, ekologiczne,
przedsiębiorcze i zawodowe w doradztwie
zawodowym i nauczaniu
Moduł 3. Kierowanie ścieżkami edukacji i kariery
z modelem SMILE
Moduł 4. Od pomysłu do rynku globalnego:
przedsiębiorczość, sprzedaż i internacjonalizacja
Moduł 5. Sztuczna inteligencja wspierająca
ekosystem: nauczanie, analiza potrzeb
kompetencyjnych i doradztwo zawodowe.

Zasoby edukacyjne projektu SMILE
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Mogą z nich korzystać bezpłatnie wszyscy, którzy
zarejestrują się na platformie erudire.it. Towarzyszy im
seria 8 samouczków wideo (e-portfolio, osobista analiza
SWOT, samoocena kluczowych kompetencji, ocena
umiejętności, kompas aspiracji, strategiczna orientacja
biznesowa, biblioteka podpowiedzi, samoocena
umiejętności miękkich). Są to praktyczne i przyjazne
dla użytkownika zasoby edukacyjne opracowane w
celu wyjaśnienia logiki, funkcjonalności, potencjału i
cech technicznych modelu SMILE. Obejmują one
również wykorzystanie narzędzi opartych na sztucznej
inteligencji, procesów cyfrowych i praktyk
operacyjnych stosowanych w doradztwie zawodowym i
zatrudnieniu.
Zobacz tutaj!

Międzynarodowe hybrydowe spotkanie w
ramach projektu SMILE

W dniach od 8 do 11 czerwca 2026 r. w siedzibie

CONFORM S.c.a.r.l. w Avellino we Włoszech odbyła się

hybrydowa mobilność projektu, w której wzięło udział 24

uczestników z sektora szkolnictwa wyższego, kształcenia

zawodowego i MŚP. 12 uczestników uczestniczyło

stacjonarnie, a 12 online.

W ciągu czterech dni uczestnicy zgłębiali możliwości

wykorzystania sztucznej inteligencji do wspierania

zarządzania personelem, doradztwa, projektowania

szkoleń i rekrutacji. Zdobyli praktyczną wiedzę na temat

modelu SMILE i przetestowali narzędzia cyfrowe służące

do analizy kompetencji, aspiracji, umiejętności miękkich

i potrzeb rozwojowych studentów i absolwentów.

Za pośrednictwem platformy „Guide to the Future”

(Przewodnik po przyszłości) uczestnicy

eksperymentowali z narzędziami University Skills

Assessment, Personal SWOT Matrix, Aspirations

Compass, Soft Skills Self-Assessment oraz Business

Guidance Tool.

https://erudire.it/enrol/index.php?id=35
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Zgłębili również metodologię mikronauczania, analizując

zaawansowany program szkoleniowy SMILE, składający się z

pięciu modułów i ośmiu samouczków wideo. Mobilność

umożliwiła uczestnikom zrozumienie działania platformy

smile.tailent.it, w celu przetestowania samoocen

powiązanych z DigComp, GreenComp, EntreComp,

wybranymi profilami umiejętności miękkich i ESCO, a także

narzędzi do analizy CV i wirtualnych rozmów

kwalifikacyjnych opartych na sztucznej inteligencji.

Ostatniego dnia uczestnicy przetestowali platformę SMILE z

perspektywy organizacji, ucząc się, jak tworzyć samooceny,

wirtualne rozmowy kwalifikacyjne i kwestionariusze hetero-

ewaluacyjne.

To doświadczenie wzmocniło kompetencje uczestników w

zakresie korzystania z narzędzi opartych na sztucznej

inteligencji do identyfikacji potrzeb szkoleniowych,

identyfikowania luk kompetencyjnych oraz projektowania

bardziej spersonalizowanych - opartych na danych - ścieżek

doradztwa zawodowego i zatrudnienia, zgodnych z

potrzebami rynku pracy.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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