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Partnerzy ciezko pracowali i opublikowali online 5
OZE (otwarte zasoby edukacyjne) w formie pigutek

Bridging Theary and
Practice: The Power of

wiedzy, ktore wspierajg instytucje szkolnictwa

i wyzszego, wyktadowcow, doradcéw zawodowych,

R >tlls Develgipt ekspertéw ds. zatrudnienia i specjalistow ds.

ksztatcenia  zawodowego w  zrozumieniu i
stosowaniu modelu SMILE.

Sa to:

e Modut 1. Symulacja biznesowa | rozwdj
umiejetnosci miekkich

e Modut 2. Umiejetnosci cyfrowe, ekologiczne,
przedsiebiorcze | zawodowe w doradztwie
zawodowym i nauczaniu

e Modut 3. Kierowanie sciezkami edukacji i kariery
z modelem SMILE

e Modut 4. Od pomystu do rynku globalnego:

przedsiebiorczosc, sprzedaz i internacjonalizacja

e Modut 5. Sztuczna inteligencja wspierajaca
ekosystem: nauczanie, analiza potrzeb

kompetencyjnych i doradztwo zawodowe.




Moga z nich korzystac bezptatnie wszyscy, ktorzy
zarejestruja sie na platformie erudire.it. Towarzyszy im
seria 8 samouczkow wideo (e-portfolio, osobista analiza
SWOT, samoocena kluczowych kompetencji, ocena
umiejetnosci, kompas aspiracji, strategiczna orientacja
biznesowa, biblioteka podpowiedzi, samoocena
umiejetnosci miekkich). Sg to praktyczne i przyjazne
dla uzytkownika zasoby edukacyjne opracowane w
celu wyjasnienia logiki, funkcjonalnosci, potencjatu i
cech technicznych modelu SMILE. Obejmujga one
rowniez wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, procesow cyfrowych i praktyk
operacyjnych stosowanych w doradztwie zawodowym i
zatrudnieniu.

Zobacz tutaj!

Miedzynarodowe hybrydowe spotkanie w
ramach projektu SMILE

W dniach od 8 do 11 czerwca 2026 r. w siedzibie
CONFORM S.ca.rl. w Avellino we Wtoszech odbyta sie
hybrydowa mobilnos¢ projektu, w ktdrej wzieto udziat 24
uczestnikow z sektora szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia
zawodowego i MSP. 12 uczestnikéw uczestniczyto
stacjonarnie, a 12 online.

W ciggu czterech dni uczestnicy zgtebiali mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteligencji do wspierania
zarzadzania personelem, doradztwa, projektowania
szkolen i rekrutacji. Zdobyli praktyczng wiedze na temat
modelu SMILE i przetestowali narzedzia cyfrowe stuzace
do analizy kompetencji, aspiracji, umiejetnosci miekkich
i potrzeb rozwojowych studentdw i absolwentow.

Za posrednictwem platformy ,Guide to the Future”
(Przewodnik po przysztosci) uczestnicy
eksperymentowali z narzedziami University Skills
Assessment, Personal SWOT Matrix, Aspirations
Compass, Soft Skills Self-Assessment oraz Business
Guidance Tool.



https://erudire.it/enrol/index.php?id=35

Zgtebili rowniez metodologie mikronauczania, analizujac
zaawansowany program szkoleniowy SMILE, sktadajacy sie z
pieciu modutdw i osmiu samouczkdw wideo. Mobilnosc
umozliwita uczestnikom zrozumienie dziatania platformy
smile.tailent.it, wW celu przetestowania samoocen
powigzanych z DigComp, GreenComp, EntreComp,
wybranymi profilami umiejetnosci miekkich i ESCO, a takze
narzedzi do analizy CV i wirtualnych rozmoéw
kwalifikacyjnych  opartych na sztucznej inteligencji.
Ostatniego dnia uczestnicy przetestowali platforme SMILE z
perspektywy organizacji, uczac sie, jak tworzy¢ samooceny,
wirtualne rozmowy kwalifikacyjne i kwestionariusze hetero-
ewaluacyjne.

To doswiadczenie wzmocnito kompetencje uczestnikow w
zakresie korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji do identyfikacji potrzeb szkoleniowych,
identyfikowania luk kompetencyjnych oraz projektowania
bardziej spersonalizowanych - opartych na danych - sciezek

doradztwa zawodowego i zatrudnienia, zgodnych z

potrzebami rynku pracy.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/

	Newsletter 3
	Zasoby edukacyjne projektu SMILE
	Partnerzy ciężko pracowali i opublikowali online 5 OZE (otwarte zasoby edukacyjne) w formie pigułek wiedzy, które wspierają instytucje szkolnictwa wyższego, wykładowców, doradców zawodowych, ekspertów ds. zatrudnienia i specjalistów ds. kształcenia zawodowego w zrozumieniu i stosowaniu modelu SMILE. Są to:
	Moduł 1. Symulacja biznesowa i rozwój umiejętności miękkich
	Moduł 2. Umiejętności cyfrowe, ekologiczne, przedsiębiorcze i zawodowe w doradztwie zawodowym i nauczaniu
	Moduł 3. Kierowanie ścieżkami edukacji i kariery z modelem SMILE
	Moduł 4. Od pomysłu do rynku globalnego: przedsiębiorczość, sprzedaż i internacjonalizacja
	Moduł 5. Sztuczna inteligencja wspierająca ekosystem: nauczanie, analiza potrzeb kompetencyjnych i doradztwo zawodowe.

	Międzynarodowe hybrydowe spotkanie w ramach projektu SMILE
	Zgłębili również metodologię mikronauczania, analizując zaawansowany program szkoleniowy SMILE, składający się z pięciu modułów i ośmiu samouczków wideo. Mobilność umożliwiła uczestnikom zrozumienie działania platformy smile.tailent.it, w celu przetestowania samoocen powiązanych z DigComp, GreenComp, EntreComp, wybranymi profilami umiejętności miękkich i ESCO, a także narzędzi do analizy CV i wirtualnych rozmów kwalifikacyjnych opartych na sztucznej inteligencji. Ostatniego dnia uczestnicy przetestowali platformę SMILE z perspektywy organizacji, ucząc się, jak tworzyć samooceny, wirtualne rozmowy kwalifikacyjne i kwestionariusze hetero-ewaluacyjne. To doświadczenie wzmocniło kompetencje uczestników w zakresie korzystania z narzędzi opartych na sztucznej inteligencji do identyfikacji potrzeb szkoleniowych, identyfikowania luk kompetencyjnych oraz projektowania bardziej spersonalizowanych - opartych na danych - ścieżek doradztwa zawodowego i zatrudnienia, zgodnych z potrzebami rynku pracy.

	ŚLEDŹ NAJNOWSZE DZIAŁANIA S.M.I.L.E.!

