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MapTHepwuTe paboTea HamMopHo U 1K objaBuja
OHNajH 5-Te OOP BO dopMa Ha ceKUMM 3a MUKPO-
ydyerbe KOU v MoadpXKyBaaT BMCOKOOOPA30BHUTE
= MHCTUTYUMK, NpedaBadnTe, MNpakTuyapute 3a

Bridging Theary and

Practice: The Power of

. . KapuepHo coBeTyBaHbe, ekcrnepTuTe 3a
7 ~kills Develggpts, a8 BpaboTyBare U CTPYUHUTE NMLLa BO pa3bupareTo U
npuvMeHatTa Ha Mmogesnot SMILE.

Tune ce:

e Moayn 1. BU3HMC cuMynaumMja 1 Pa3BOj Ha MEKM
BELUTUHM

e Mopoyn 2. AnrntanHu, 3efeHu, npetnpmremMadxkm
M NpodPecUuoHanHM BeLTUHM 33 KapUEepHO
Haco4yyBaH-e M HacTaBa

e Moayn 3. Booere Ha 06pa3oBHU U KapUepHU
rnateku co mogenot SMILE

e Moaoyn 4. Opn wugeja po rnobaneH nasap:
MNpeTnpmneMHUNLLTBO, npoaaxkba 7]

MHTEPHaLUMOoHanm3auymja.

e Moayn 5. BewTayka WHTeNUreHuuja 3a
noooplika Ha eKoCcucTteMoT: HacTaBa, aHanm3a
Ha noTpebute oO BewTUHU U  KapPUEepHO

coBeTyBamse.




Mopaynute ce 6ecnnaTHM 3a KOPUCTEHEe 3a CEKOj LUTO
Ke ce permctpupa Ha nnatdopmaTta erudire.it. MicTtuTe
ce npuapyXeHm co cepuja og 8 Bmaeo ynartcrea (E-
noptdonmo, JinyHa SWOT mMaTpumua, CaMooueHyBare
Ha KIy4YHUTEe KoOMMeTeHuuu, MNpoueHKa Ha BeLUTUHW,
Komnac Ha acrnumpaummn, CTpaTellka  OefoBHa
opueHTaumja, BubnmoTeka co ynaTcTBa,
CaMooueHyBarbe Ha MeKM BELUTUHMN) KOoW
MpeTcTaByBaaT MPaKTUYHU PECYPCU 3a yderbe U ce
NeCcHW 3a KOpUCTeHe, pa3BMEeHM 3a gda ja objacHaTr
normkaTta, QYHKUMOHANHOCTUTE, MOTeHUMjanoT U
TEXHUUYKUTE KapaKTEPUCTUKM Ha ™Mogenot SMILE u
BKMy4dyBaaT ynoTpeba Ha anaTku 6GasupaHu Ha BU,
OANTUTANHW  MPOLECUM KM OMepaTUBHM  MPaKTUKKU
MPUMEHETU 3a KapMepHO HacouyBare N BpaboTyBarbse.
MNornenHere!

MeryHapoaHa xmbpuaHa Mmoé6unHocTt SMILE

Oon 8-mu oo 11-Tm jyHn 2026 rogmHa, ce oap»ka xmbpuaHa
MobumnHocT Bo npoctopumte Ha CONFORM Sc.a.rl Bo
ABenunHo, NTtanuja, Ha Koja y4ecTByBaa 24 y4yeCcHMUM of
BMCOKOTO 06Opa30oBaHMe, CTPYy4YHOTO oObpa3oBaHuMe U
ManuTe U cpedHun NpeTnpujatmja, Kage WTo 12 y4ecHMLM
npucycTByBaa co GU3MUKO MPUCYCTBO M 12 OHMajH.

Bo TeKoT Ha YeTnpuTe OeHa, yd4ecHUUMTE ja UCTpaXKyBaa
ynoTpebaTta Ha BellTadyka UHTeNnMreHumja 3a nogapLuka
Ha yMpaByBareTO CO Jyre, KapuepHO HacodyBarbe,
OM3ajHOT Ha 0b6yKM K BpaboTyBareTO. TWe CTekHaa
onepaTuMBHO pa3buparbe Ha MoaenoT SMILE v Tectupaa
OVNTUTANHW anaTKM OU3ajHUpPaHKU Oa M aHanuM3mpaaTt
KOMMETEHUMNTE, achupaunmTe, MeKUTe BEeLTUHU U
noTpebuTe 3a pa3BoOj Ha CTyOAeHTUTE M OUNIOMUPAHUTE
CTYOEHTW.

Mpeky nnatdopmaTta Guide to the Future, yyecHuymTe
eKkcrnepmuMeHTnpaa co [llpoueHKa Ha BeLWTWMHUTE BO
06pa3oBeH KOHTEKCT, JTuuHa SWOT mMmaTpumua, Komnac Ha
acnupaymmn, CaMooleHKa Ha MekKuTe BEeWTUHU U
AnaTkaTa 3a AefTOBHO BOACTBO.



https://erudire.it/enrol/index.php?id=35

Tre KCTO Taka ja UCTparkuja AnabuHCKKM MeTodonormjaTa 3a
MUKpOyYere, aHanmM3npajk1 ja HanpegHaTa nporpama 3a
obyka Ha SMILE, coctaBeHa o meT Moaynv M OCyM BMOEO
ynaTcTBa.

Mo®OMIHOCTa MM OBO3MOXMWM Ha ydecHuuUuTe ga pasbepaT
Kako @yHKUMOHMpPa nnatdopmMaTa smiletailent.it, co uen
TecTUparbe Ha CcaMooleHyBarba MnoBp3aHm co DigComp,
GreenComp, EntreComp, n3bpaHu MeKkn BelTuHKM 1n ESCO
npodunmM, Kako M anaTkM 3a aHanm3a Ha oGuorpadum un
BUPTYeNHU WHTepBjya 6asmpaHum Ha BW. Ha nocnegHmoT
OeH, Tne ja TecTmpaa nnatdopmaTta SMILE on mepcnekTmBa
Ha OopraHusaumjaTa, YYejKM KakKo ga KpeupaaT TeCToBM 3a
CaMooUEeHYyBaHe, BUPTYESTHM MHTEPBjya W NpallasiH1LKM 33
xeTepoeBanyaLluja.

MICKyCTBOTO ' 3ajakHa KOMMETEHUMUTE Ha YYeCHULMUTE BO
KOPUCTEHETO anaTkn 6asnpaHun Ha B 3a uoeHTUGUMKyBarbe
Ha noTpebuTe 3a 0byKa, MOeHTUDUKYBaHE Ha ja30BW BO
KOMMeTeHUMnTe U AOU3ajHMparbe Ha MNepCcoHann3npaHu,

6asmpaHM Ha NodaTOUM KAPUEPHM HACOKM M MaTekM 3a

BpaboTyBarbe BO COMMACHOCT CO MoTpebuTe Ha MasapoT Ha

TPYAOOT.

OCTAHETE BO TEK CO
AKTUBHOCTUTE HA S.M.I.L.E.!
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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	SMILE Отворени образовни ресурси (ООР)
	Партнерите работеа напорно и ги објавија онлајн 5-те ООР во форма на секции за микро-учење кои ги поддржуваат високообразовните институции, предавачите, практичарите за кариерно советување, експертите за вработување и стручните лица во разбирањето и примената на моделот SMILE. Тие се:
	Модул 1. Бизнис симулација и развој на меки вештини
	Модул 2. Дигитални, зелени, претприемачки и професионални вештини за кариерно насочување и настава
	Модул 3. Водење на образовни и кариерни патеки со моделот SMILE
	Модул 4. Од идеја до глобален пазар: Претприемништво, продажба и интернационализација.
	Модул 5. Вештачка интелигенција за поддршка на екосистемот: Настава, анализа на потребите од вештини и кариерно советување.

	Меѓународна хибридна мобилност SMILE
	Тие исто така ја истражија длабински методологијата за микроучење, анализирајќи ја напредната програма за обука на SMILE, составена од пет модули и осум видео упатства. Мобилноста им овозможи на учесниците да разберат како функционира платформата smile.tailent.it, со цел тестирање на самооценувања поврзани со DigComp, GreenComp, EntreComp, избрани меки вештини и ESCO профили, како и алатки за анализа на биографии и виртуелни интервјуа базирани на ВИ. На последниот ден, тие ја тестираа платформата SMILE од перспектива на организацијата, учејќи како да креираат тестови за самооценување, виртуелни интервјуа и прашалници за хетероевалуација. Искуството ги зајакна компетенциите на учесниците во користењето алатки базирани на ВИ за идентификување на потребите за обука, идентификување на јазови во компетенциите и дизајнирање на персонализирани, базирани на податоци кариерни насоки и патеки за вработување во согласност со потребите на пазарот на трудот.

	ОСТАНЕТЕ ВО ТЕК СО АКТИВНОСТИТЕ НА S.M.I.L.E.!

