
Партнерите работеа напорно и ги објавија
онлајн 5-те ООР во форма на секции за микро-
учење кои ги поддржуваат високообразовните
институции, предавачите, практичарите за
кариерно советување, експертите за
вработување и стручните лица во разбирањето и
примената на моделот SMILE.
Тие се:

Модул 1. Бизнис симулација и развој на меки
вештини
Модул 2. Дигитални, зелени, претприемачки
и професионални вештини за кариерно
насочување и настава
Модул 3. Водење на образовни и кариерни
патеки со моделот SMILE
Модул 4. Од идеја до глобален пазар:
Претприемништво, продажба и
интернационализација.
Модул 5. Вештачка интелигенција за
поддршка на екосистемот: Настава, анализа
на потребите од вештини и кариерно
советување.
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Модулите се бесплатни за користење за секој што
ќе се регистрира на платформата erudire.it. Истите
се придружени со серија од 8 видео упатства (Е-
портфолио, Лична SWOT матрица, Самооценување
на клучните компетенции, Проценка на вештини,
Компас на аспирации, Стратешка деловна
ориентација, Библиотека со упатства,
Самооценување на меки вештини) кои
претставуваат практични ресурси за учење и се
лесни за користење, развиени за да ја објаснат
логиката, функционалностите, потенцијалот и
техничките карактеристики на моделот SMILE и
вклучуваат употреба на алатки базирани на ВИ,
дигитални процеси и оперативни практики
применети за кариерно насочување и вработување.
Погледнете!

Меѓународна хибридна мобилност SMILE

Од 8-ми до 11-ти јуни 2026 година, се одржа хибридна

мобилност во просториите на CONFORM S.c.a.r.l. во

Авелино, Италија, на која учествуваа 24 учесници од

високото образование, стручното образование и

малите и средни претпријатија, каде што 12 учесници

присуствуваа со физичко присуство и 12 онлајн.

Во текот на четирите дена, учесниците ја истражуваа

употребата на вештачка интелигенција за поддршка

на управувањето со луѓе, кариерно насочување,

дизајнот на обуки и вработувањето. Тие стекнаа

оперативно разбирање на моделот SMILE и тестираа

дигитални алатки дизајнирани да ги анализираат

компетенциите, аспирациите, меките вештини и

потребите за развој на студентите и дипломираните

студенти.

Преку платформата Guide to the Future, учесниците

експериментираа со Проценка на вештините во

образовен контекст, Лична SWOT матрица, Компас на

аспирации, Самооценка на меките вештини и

Алатката за деловно водство. 

https://erudire.it/enrol/index.php?id=35
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Тие исто така ја истражија длабински методологијата за

микроучење, анализирајќи ја напредната програма за

обука на SMILE, составена од пет модули и осум видео

упатства.

Мобилноста им овозможи на учесниците да разберат

како функционира платформата smile.tailent.it, со цел

тестирање на самооценувања поврзани со DigComp,

GreenComp, EntreComp, избрани меки вештини и ESCO

профили, како и алатки за анализа на биографии и

виртуелни интервјуа базирани на ВИ. На последниот

ден, тие ја тестираа платформата SMILE од перспектива

на организацијата, учејќи како да креираат тестови за

самооценување, виртуелни интервјуа и прашалници за

хетероевалуација.

Искуството ги зајакна компетенциите на учесниците во

користењето алатки базирани на ВИ за идентификување

на потребите за обука, идентификување на јазови во

компетенциите и дизајнирање на персонализирани,

базирани на податоци кариерни насоки и патеки за

вработување во согласност со потребите на пазарот на

трудот.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569664379038
https://www.linkedin.com/company/smile-eu-project/about/?viewAsMember=true
https://smile.conform.it/
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